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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЧЕНОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.02.2026г.                                                                                               № 86

О внесении изменений в план мероприятий по противодействию
коррупции в Администрации Сеченовского муниципального округа
Нижегородской области на 2025 - 2027 годы, утвержденный постановлением Администрации Сеченовского муниципального округа от 25.03.2025 года № 206


Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 г № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», методическими рекомендациями по вопросам формирования и оценки реализации плана по противодействию коррупции федерального органа исполнительной власти, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Уставом Сеченовского муниципального округа Нижегородской области, Администрация Сеченовского муниципального округа постановляет:
1. Внести в  План мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области на 2025 - 2027 годы, утвержденный постановлением Администрации Сеченовского муниципального округа от 25.03.2025 года № 206, изменения изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Структурным подразделениям Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области, муниципальным организациям Сеченовского муниципального округа Нижегородской области принять участие в мероприятиях, предусмотренных планом мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области на 2025 - 2027 годы.
3. Общему отделу Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области опубликовать в газете Борьба и разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции». 
4. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава МСУ 
Сеченовского муниципального округа                                       Е.Г.Наборнов




























ПРИЛОЖЕНИЕ 
К постановлению Администрации
Сеченовского муниципального округа
Нижегородской области
От 12.02.2026г. № 86


УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Сеченовского муниципального округа
Нижегородской области
от 25.03.2025г. № 206

[bookmark: P30]План мероприятий 
по противодействию коррупции в Администрации Сеченовского муниципального округа Нижегородской области на 2025 - 2027 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	
1. Совершенствование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Подготовка проектов муниципальных нормативных правовых актов Администрации Сеченовского муниципального округа (далее – Администрация округа) по вопросам противодействия коррупции
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации 
Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы Администрации
	В течение 14 дней после внесения изменений в федеральное и региональное законодательство
	Формирование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции

	2.
	Разработка и внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные правовые акты во исполнение требований действующего федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы
	В течение 14 дней после внесения изменений в федеральное и региональное законодательство
	Приведение нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов Администрации округа
	Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы Администрации округа
	В течение 1 дня со дня поступления проекта 
	Исключение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах

	4.
	Анализ выявленных коррупциогенных факторов при проведении антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов Администрации округа
	Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы Администрации округа
	Ежеквартально 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	5.
	Совершенствование административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы Администрации округа  Руководитель КУМИ, начальник управления капитального строительства, ЖКХ, жилищной политики и жилищного фонда, начальник управления образования, по делам молодежи и спорта, начальник архивного сектора
	В течение 14 дней после внесения изменений в федеральное и региональное законодательство
	Соответствие нормативных правовых актов действующему законодательству.
Минимизация возможных коррупционных составляющих при предоставлении муниципальных услуг

	2. Повышение эффективности механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения, а также ответственности за их нарушение

	1.
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации округа и урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации

	При подготовке и проведении заседаний комиссии
	Реализация Указа Президента РФ от 1 июля 2010 года № 821 и соответствующих нормативных правовых актов Администрации

	2.
	Обеспечение повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации  
Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы
Руководители структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица) 
	Ежеквартально
	Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов на муниципальной службе

	3.
	Проведение анализа сведений о родственниках и свойственниках, представленных муниципальными служащими, на предмет выявления конфликта интересов
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)


	Ежегодно с 1 марта по 1 мая
	Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов на муниципальной службе

	4.
	Осуществление анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежегодно 1 квартал
	Реализация норм законодательства РФ о муниципальной службе и норм антикоррупционного законодательства

	5.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц и муниципальных служащих претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	При оформлении документов для поступления лиц и муниципальных служащих на муниципальную службу 
	Реализация норм законодательства РФ о муниципальной службе и норм антикоррупционного законодательства

	6.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц и муниципальных служащих претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	В течение одного месяца со дня предоставления сведений о доходах
	Реализация норм законодательства РФ о муниципальной службе и норм антикоррупционного законодательства.
Устранение ошибок и неточностей в представленных сведениях

	7.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежеквартально
	Минимизация количества нарушений, связанных с конфликтом интересов на муниципальной службе

	8.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	При поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	Применение мер юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	9.
	Обеспечение реализации и контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежеквартально
	Соблюдение муниципальными служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений

	10.
	Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежеквартально
	Соблюдение муниципальными служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений

	11.
	Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежегодно (1,4 квартал)
	Соблюдение муниципальными служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений

	12.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупциия», при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежемесячно
	Соблюдение муниципальными служащими установленных законодательством требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений

	13.
	Организация работы по реализации установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарка, полученного муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)
Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Администрации 
Главные бухгалтеры структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)
 
	Ежеквартально










При получении служащим подарка 
	Исполнение законодательно установленной обязанности для муниципальных служащих по сдаче подарков

	14.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Незамедлительно, при поступлении информации
	Соблюдение муниципальными служащими установленных законодательством антикоррупционных требований

	15.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежегодно (2,4 квартал)
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Повышение уровня антикоррупционной грамотности служащих.
Повышение уровня ответственности.
Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства

	16.
	Организация доведения до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации, законодательства Нижегородской области, муниципальных правовых актов Администрации округа, в том числе об ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежегодно (2 квартал), при изменении законодательства в течении 14 дней 
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Повышение уровня антикоррупционной грамотности служащих. Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства

	17.
	Организация и проведение семинаров, совещаний, разъяснительных мероприятий (в том числе вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями законодательства; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы, консультирование муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, соблюдения ими запретов, ограничений, требований к служебному поведению и т.д.) по антикоррупционной тематике.
Оказание консультативной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов и т.д.)
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежегодно (2,4 квартал)
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Повышение уровня антикоррупционной грамотности служащих. Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства.
Представление полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	18.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным программам в области противодействия коррупции
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежегодно
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Повышение уровня антикоррупционной грамотности служащих. Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства

	19.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	В течении 3 месяцев с момента поступления на муниципальную службу
	Повышение уровня антикоррупционной грамотности лиц, впервые поступивших на муниципальную службу. Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства

	20.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Консультант отдела экономики, прогнозирования, инвестиций и инноваций Администрации Л.В. Иванова
	Не реже 1 раза в три года 
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Выявление и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	21.
	Проверка знаний антикоррупционного законодательства при проведении аттестации муниципальных служащих
	Начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы Администрации округа, руководители структурных подразделений с правом юридического лица Администрации 
	В соответствии с планами проведения аттестации муниципальных служащих
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Выявление уровня знаний антикоррупционного законодательства

	22.
	Проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Консультант отдела экономики, прогнозирования, инвестиций и инноваций Администрации Л.В. Иванова
	При проведении процедур закупок 
	Выявление и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	23.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	Ежеквартально
	Антикоррупционное просвещение муниципальных служащих.
Повышение уровня антикоррупционной грамотности служащих.
Повышение уровня ответственности.
Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства

	24.
	Организация взаимодействия с государственными, муниципальными, правоохранительными и другими органами по вопросам борьбы с коррупцией
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации 
	В течение срока действия плана
	Обеспечение эффективного обмена информацией по вопросам противодействия коррупции

	3. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных организациях Сеченовского муниципального округа Нижегородской области

	1.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции управления образования, по делам молодежи и спорта, отдела культуры и туризма
	Ежегодно 1 квартал 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции управления образования, по делам молодежи и спорта, отдела культуры и туризма
	При оформлении документов для поступления на должность руководителя учреждения
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	3.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции управления образования, по делам молодежи и спорта, отдела культуры и туризма
	При оформлении документов для поступления на должность руководителя учреждения
	Минимизация ошибок при заполнении сведений о доходах, антикоррупционное просвещение претендентов на указанные должности

	4.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции управления образования, по делам молодежи и спорта, отдела культуры и туризма
	В течение 1 месяца после приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции управления образования, по делам молодежи и спорта, отдела культуры и туризма
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Реализация норм антикоррупционного законодательства

	6.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции управления образования, по делам молодежи и спорта, отдела культуры и туризма
	При наличии оснований
	Установление фактов представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	7.
	Оказание методической и консультационной помощи подведомственным организациям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 12.3 Закона Нижегородской области от 7 марта 2008 года № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области»
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции управления образования, по делам молодежи и спорта, отдела культуры и туризма
	В течение срока действия плана ежеквартально
	Реализация антикоррупционного законодательства. Совершенствование работы по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях

	8.
	Организация и проведение обучающих, разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для руководителей муниципальных организаций:
- по порядку уведомления о возникшем и (или) о возможном возникновении конфликта интересов;
- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;
- по формированию отрицательного отношения к коррупции
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции управления образования, по делам молодежи и спорта, отдела культуры и туризма
	В течение срока действия плана
не реже 1 раза в полугодие 
	Антикоррупционное просвещение руководителей муниципальных учреждений/муниципальных предприятий.
Повышение уровня их антикоррупционной грамотности, уровня ответственности.
Минимизация нарушений требований антикоррупционного законодательства

	4. Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	1.
	Контроль за разработкой и утверждением ежегодных планов мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях, в том числе по предупреждению бытовой коррупции, реализация утвержденных планов, проведение ежегодного анализа исполнения принятых планов по противодействию коррупции
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции управления образования, по делам молодежи и спорта, отдела культуры и туризма
	В течение срока действия плана.
Ежегодно один раз в год в конце года вместе с утверждением плана на следующий год
	Реализация антикоррупционного законодательства. Своевременная разработка планов, исполнение

	2.
	Обеспечение деятельности  комиссии по координации работы по противодействию коррупции в округе
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации

	В течение срока действия плана ежеквартально
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	3.
	Обеспечение участия некоммерческих организаций и общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействие коррупции, в работе комиссии по координации работы по противодействию коррупции в округе
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации

	В течение срока действия плана ежеквартально
	Обеспечение прозрачности работы муниципальных органов, укрепление их связей с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	4.
	Осуществление приема сообщений, обращений гражданина и организаций на телефон доверия о фактах коррупционных правонарушений. Доведение полученной информации до главы МСУ округа и комиссии по координации работы по противодействию коррупции в округе
	Начальник Управления по работе с органами МСУ и социальным вопросам Администрации округа
	В течение срока действия плана незамедлительно при получении информации
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции

	5.
	Разработка и корректировка плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в округе
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации

	Ежегодно на последнем заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в округе, ежеквартально (при необходимости)
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	6.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана и представление в комиссию по координации работы по противодействию коррупции в округе отчета о ходе его реализации и предложений, касающихся совершенствования деятельности по противодействию коррупции в Администрации округа, муниципальных организациях округа
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации

	По итогам отчетного года
	Своевременная реализация пунктов плана

	5. Совершенствование работы по взаимодействию с населением по вопросам противодействия коррупции. Обеспечение контроля гражданского общества

	1.
	Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих каналов связи главы МСУ округа, заместителей главы Администрации (организация выездных приемов, прямых, горячих телефонных линий, интернет-приемных и других каналов связи), регистрация поступивших обращений и контроль за их исполнением, размещение результатов на официальном сайте Администрации округа
	Начальник Управления по работе с органами МСУ и социальным вопросам Администрации округа

	В течение срока действия плана ежеквартально 
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции.
Организация информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	2.
	Организация рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, поступающих в Администрацию округа, на предмет выявления коррупционных правонарушений муниципальных служащих
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
	В течение 14 дней с момента поступления обращения
	Повышение эффективности работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции.
Принятие соответствующих мер

	3.
	Информационное наполнение раздела "Противодействие коррупции" официального сайта Администрации округа, поддержание размещенной информации в актуальном состоянии
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Консультант управления по работе с органами МСУ и социальным вопросам Администрации 

	В течение срока действия плана незамедлительно при поступлении материалов для размещения 
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции.
Поддержание раздела в актуальном состоянии

	4.
	Разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции в различных сферах, а также проведение круглых столов, встреч с участием общественных объединений, организаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе по профилактике коррупционных правонарушений в различных сферах
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Начальник управления по работе с органами МСУ и социальным вопросам Администрации 

	В течение срока действия плана не реже 1 раза в полугодие
	Общественная оценка деятельности Администрации.
Совершенствование правотворчества и правоприменения

	5.
	Проведение антикоррупционного мониторинга
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации
Начальник Управления по работе с органами МСУ и социальным вопросам Администрации 

	Ежегодно с 1 сентября по 1 октября
	Выявление наиболее коррумпированных сфер и оценка эффективности антикоррупционной работы и принятие необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции на основании данных социологических исследований

	6.
	Внедрение социальной рекламы антикоррупционной направленности, опубликование социальной рекламы в средствах массовой информации, размещение регулярно обновляемых баннеров антикоррупционного содержания в местах массового посещения граждан.
Организация мероприятий по антикоррупционному просвещению, правовой пропаганде и формированию у населения коррупционно нетерпимого поведения в рамках проведения Международного дня борьбы с коррупцией - 9 декабря
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Начальник управления по работе с органами МСУ и социальным вопросам Администрации;
Директор – редактор МАУ «Сеченовский ИЦ»;
Руководители образовательных организаций Сеченовского муниципального округа;
Директор МБУК «Сеченовская центральная библиотека»

	В течение срока действия ежеквартально 
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции.
Антикоррупционное просвещение граждан

	7.
	Проведение мониторинга печатных и электронных средств массовой информации по публикациям антикоррупционной тематики, подготовка аналитического обзора (по результатам мониторинга) для комиссии по координации работы по противодействию коррупции в округе и размещение на официальном сайте Администрации округа
	Начальник управления по работе с органами МСУ и социальным вопросам Администрации 
	В течение срока действия плана ежеквартально
	Обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	8.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности Администрации округа. Внесение предложений по оптимизации перечня должностей с коррупционными рисками
	Главный специалист (ответственный по вопросам противодействия коррупции) Администрации Ответственные сотрудники по вопросам противодействия коррупции  структурных подразделений Администрации (с правом юридического лица)

	В течение срока действия плана ежеквартально
	Профилактика коррупционных правонарушений

	6. Реализация антикоррупционных механизмов в сфере управления муниципальной собственностью, в сфере муниципальных заказов в бюджетной сфере

	1.
	Проверка исполнения Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и соблюдение принципов гласности и прозрачности
	Заместитель главы Администрации - начальник Финансового управления Администрации округа
	В течение срока действия плана ежеквартально
	Выявление и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	2.
	Проведение проверок полноты, качества и результативности использования муниципальных контрактов (договоров) на закупку продукции, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд
	Заместитель главы Администрации - начальник Финансового управления Администрации округа Председатель контрольно-счетной комиссии округа (по согласованию)
	В течение срока действия плана ежеквартально
	Выявление и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	3.
	Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения их реальной стоимости
	Руководитель комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Администрации округа
	В течение срока действия плана ежеквартально
	Предотвращение занижения рыночной стоимости

	4.
	Совершенствование контроля за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление, взыскание задолженности по арендным платежам, информирование о проведенной работе комиссии по координации работы по противодействию коррупции в округе
	Руководитель комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Администрации округа
	В течение срока действия плана ежеквартально
	Выбор наиболее оптимального способа контроля за использованием муниципального имущества.
Владение, пользование и распоряжение муниципальным имуществом в соответствии с нормами действующего законодательства

	5.
	Проведение анализа реализации мероприятий по совершенствованию системы учета муниципального имущества, земельных участков и оценка эффективности их использования
	Руководитель комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Администрации округа
	В течение срока действия плана ежеквартально
	Повышение эффективности использования муниципального имущества и выявление наиболее рентабельного способа использования имущества

	6.
	Проведение инвентаризации муниципального имущества на предмет выявления имущества, не используемого для решения вопросов местного значения
	Руководитель комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Администрации округа
	В течение срока действия плана не реже 1 раза в полугодие
	Повышение эффективности использования муниципального имущества

	7. Мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных проявлений в сфере предпринимательства

	1.
	Организация и проведение совещаний, круглых столов представителей органов местного самоуправления, предпринимательских кругов в целях обмена мнениями по вопросам взаимоотношения власти и бизнеса, разработки согласованных мер по экономической деятельности, по снижению административного давления, профилактике коррупционных правонарушений, в том числе совершаемых от имени или в интересах юридических лиц
	Начальник отдела экономики, прогнозирования, инвестиций и инноваций Администрации округа
	В течение срока действия плана ежеквартально
	Общественная оценка деятельности администрации.
Совершенствование правотворчества и правоприменения.
Антикоррупционное просвещение юридических лиц

	2.
	Систематическое проведение совещаний с руководителями предприятий потребительского рынка и предпринимателями в целях ознакомления с нормативными документами оказания консультативной помощи в деятельности по выполнению требований нормативных правовых актов, устранение административных барьеров при организации проверок объектов потребительского рынка контролирующими органами
	Начальник отдела экономики, прогнозирования, инвестиций и инноваций Администрации округа
Начальник управления сельского хозяйства Администрации округа 
	В течение срока действия плана ежеквартально
	Антикоррупционное просвещение юридических лиц






[bookmark: _GoBack]
image1.png
[mteg




